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SYNDICAT MIXTE D'ETUDE ET DE GESTION 

DE LA RESSOURCE EN EAU DU DEPARTEMENT DE LA GIRONDE 

 
 
 

COMITE SYNDICAL 

REUNION DU 18 MARS 2022 

RAPPORT N°9 

 

QUESTIONS DIVERSES 

 

S'agissant des questions diverses, nous aurons notamment à examiner : 

• la mise en place du RIFSEEP (Régime Indemnitaire tenant compte des Fonctions, des 
Sujétions, de l'Expertise et de l'Engagement Professionnel) pour le cadre d’emplois 
des ingénieurs territoriaux ; 

• la création d'un poste d'ingénieur territorial pour renforcer les services comme il en 
a été débattu en réunion du bureau et à l'occasion d'un précédent rapport ; 

• les conclusions de la consultation juridique relatives aux possibilités de recours à la 
visioconférence pour les réunions du 3e collège et aux conséquences de l'intégration 
d'un nouveau membre sur la représentation du 3e collège au sein du comité syndical 
et du bureau ; 

• la participation au "Village de l'eau" dans le cadre de Cycl'eau Bordeaux 2023 (17 au 
26 mars) ; 

• un projet de convention avec le Collège Nouvelle Aquitaine du Syndicat National du 
Béton Prêt à l'Emploi (SNBPE membre de l'UNICEM Aquitaine - Union Nationale des 
Industries de Carrières Et Matériaux de construction) relatif à un label "économie 
d'eau" visant à accompagner la démarche de progrès que souhaite engager la filière 
girondine de production de béton prêt à l'emploi. 

Je vous laisse le soin d'en débattre puis d'en délibérer. 

 
La Présidente 

 

Célia MONSEIGNE 

 


